"UNE DEMARCHE, DES
ORIENTATIONS, UN RESEAU
POUR AVANGER ENSEMBLE"

JOURNEE | 4
IF




PROGRAMME

DE LA
oh JOURNEE e

8h30 Accueil café

9h0[l Amphithéatre - Propos introductifs :
Accueil par M. Christophe GEFFARD, directeur diocésain
e Accueil par M. Ronan GALIOU et M. Francois BOULIC Chefs d’Etablissement du Groupe Scolaire
Javouhey
e [ime Emilie KUCHEL, adjointe au maire & la politique éducative de la ville de Brest
e [Monseigneur DOGNIN
o |I. Christophe GEFFARD, directeur diocésain

9h40 Lancement de la démarche de rédcriture des orientations diocesaines
9h50 Relecture et bilan des orientations diocésaines « Gap sur »

10h30 Présentation d’un kit pour vivre [a relecture en établissement
10h45 Pause

11h00 Amphithéatre - Messe
e Envoi en mission des nouveaux chefs d’établissement

12h15 Jardin des Explorateurs - Photo de Groupe

12h30 Patio - Déjeuner
o Buffet par la Créperie Blé Noir de GUILERS

14h15 Patio - Inspiration du futur
14h45 En équipe de territoire - souvenirs et enjeux du futurs (voir salles par équipe)
15h45 Pause
16h00 Amphithéatre - Rapport d’étonnement
e Perspectives pour la suite de la démarche
o [ates & retenir

[6H30 FIN DE LA JOURNEE



D)) PRESENTATION Q¢

DE MONSIEUR

YVES-ARMEL MARTIN

Aprés avoir travaillé pour le développement territorial dans une communauté de
communes, Yves-Armel a initié et développé pendant pres de 20 ans un laboratoire
d'innovation collaborative au sein du Département du Rhone et de la Métropole de Lyon.

Depuis 5 ans, au sein du Bureau des Possibles quil a fondé, il accompagne acteurs
publics et associations dans des démarches variées d'intelligence collective et de
prospective. Il intervient régulierement aupres de différentes entités de 'Enseignement
Catholique - URCEC, CNEAP, SGEC, ECM, directions diocésaines et établissements scolaires.
Il conduit aussi des formations aux méthodes d'intelligence collective et aux démarches
participatives.

DEMARCHE

Pourquoi des orientations diocésaines ?
e Pouvoir prendre rapidement des décisions et répondre & des besoins immédiats, aux
soucis des communautés éducatives aujourd hul.
o [Jonner des directions de long terme, prendre de la hauteur, donner du sens, nourrir la
réflexion.
e Avoir une Vision de long terme et « agilité » pour faire face & I'imprévu.

Une démarche participative :
e Pour que chacun, aux différents niveaux de responsabilité, soit écouté et implique.
o Pour prendre en compte la diversité des réalités qui sont vécues
e Pour proposer des actions concretes et ajustées aux hesoins et aux capacités de chacun.

JournéJe de Janvier Mai 24 Janvier Printemps
rentrée 24 25 25

%

Relecture et Structuration des Co-conception Rédaction puis
diagnostic par les orientations et d'actions promulgation
communautes enjeux

educatives



LES TERRITOIRES

D) PAR
SALLES

Niveau 300

Territoire I Carhaix Ghateauneuf
Territoire 2 Chéteaulin Crozon
Territoire § landerneau
Territoire 20 Quimper

Territoire 5 [roise Saint Renan

salle 301
salle 302
salle 306
salle 307
salle 308

Territoire 7 Lesneven C. des Légendes salle 309

Territoire 8 Bro Glaz Kernic Plouescat et

Territoire 9 Saint Pol de Léon

Territoire 10 Morlaix

Niveau 500

Territoire 12 Plabennec et

Territoire 13 Entre 2 ph. Le Conquet

salle 310
salle 318

salle b0l



Territoire 11 Landivisiau salle 502

Territoire 15 Concarneatu salle 503
Territoire 19 Pays Glazik et

Territoire 22 Abers Lannilis salle 505
Territoire 17 Quimperlé salle 509
Territoire 16 Pays Bigouden salle 512
Territoire 17 Le Cap Douarnenez et

Territoire 14 Pays Fouesnantais salle 517
Territoire 21 Brest salle 518

Territoire 6 Abers Ploudalmézeau et
Territoire 4 Elorn salle 5l

Membres de la DDEC-UDOGEC ; Invités ; Organismes
de formation ; Responsables des tutelles
congréganistes

APEL ; UGSEL ; Enseignants référents ; MIJEC ;
CODIEC salle 22



ORIENTATIONS
oD DIOCESAINES AL

0 DEVELOPPER ET SOUTENIR L’EXPLORATION EDUCATIVE ET LES
INNOVATIONS PEDAGOGIQUES

@ ACCOMPAGNER LA PERSONNE ET LES PERSONNES; FAIRE
GRANDIR ET REUSSIR LES PERSONNES

9 AGIR ET CONSTRUIRE ENSEMBLE, FAIRE RESEAU ET COMMUNAUTE

VIVRE ET TEMOIGNER DE L’EVANGILE COMME SOURCE DE L’ECOLE
CATHOLIQUE ET LE PROPOSER COMIME UN CHEMIN DE VIE

6 PREPARER L’AVENIR, ANTICIPER, PENSER LES ADAPTATIONS ET
LES DEVELOPPEMENTS

ENSEIGNEMENT | | |

CATHOLIQUE
FINISTERE _—
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29




LES DATES
oD IMPORTANTES Bl

PROCHAINES REUNIONS DES CHEFS D’ETABLISSEMENT

CE ler Degré -
o \lendredi 25 aoit 2024 de 8hd0 & 1100 (visioconférence)
o Mercredi I8 octobre 2023 (réunion de journée)

CE 2nd Degré -
o Jeudi 21 septembre 2023 (réunion e journée)

Jeudi 16 novembre 2023 (réunion e journée)

Les Temps Forts (les premieres dates a retenir)

o (ID+2D) Mercredi 2/ septembre : «Education inclusive -
I'accessihilité pédagogique » (Julia MIDELET).

o (Lycées) Jeudi & octobre, au Juvénat ND @& CHATEAULIN
«Accompagner le parcours du lycéen vers I'Enseignement
supérieur» pour tous les Professeurs Principaux de Premiere et
Terminale.

o (ID+2D) Mercredi 1o novembre a BREST : «Eduquer contre les
violences » (Jean-Marie PETITCLERC).

o (ID+20) Mercredi 13 décembre: Séminaire du Consortium
Erasmus+ Scol DDEC29.
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