
24 AOÛT 20
23DE 8H30 À

16H30JOURNÉE
DE

RENTRÉE

AU  L YC É E  J AVOUHEY
2  RU E  DU  R EMPART ,  29200  B R EST

"UNE  DÉMARCHE ,  DES
OR IENTAT IONS ,  UN  RÉSEAU
POUR  AVANCER  ENSEMBLE"



PROGRAMME 
DE LA 

JOURNÉE

Accueil par M. Christophe GEFFARD, directeur diocésain
Accueil par M. Ronan GALIOU et M. François BOULIC Chefs d’Etablissement du Groupe Scolaire
Javouhey
Mme Emilie KUCHEL, adjointe au maire à la politique éducative de la ville de Brest
Monseigneur DOGNIN
M. Christophe GEFFARD, directeur diocésain

Envoi en mission des nouveaux chefs d’établissement

Buffet par la Crêperie Blé Noir de GUILERS

Perspectives pour la suite de la démarche
Dates à retenir

8h30 Accueil café 

9h00 Amphithéâtre - Propos introductifs :

9h40 Lancement de la démarche de réécriture des orientations diocésaines

9h50 Relecture et bilan des orientations diocésaines « Cap sur »

10h30 Présentation d’un kit pour vivre la relecture en établissement

10h45 Pause

11h00 Amphithéâtre - Messe

12h15 Jardin des Explorateurs - Photo de Groupe

12h30 Patio - Déjeuner 

14h15 Patio - Inspiration du futur

14h45 En équipe de territoire : souvenirs et enjeux du futurs  (voir salles par équipe)

15h45 Pause

16h00 Amphithéâtre  - Rapport d’étonnement 

16H30 FIN DE LA JOURNÉE



PRÉSENTATION 
DE MONSIEUR

YVES-ARMEL MARTIN
Après avoir travaillé pour le développement territorial dans une communauté de
communes, Yves-Armel a initié et développé pendant près de 20 ans un laboratoire
d’innovation collaborative au sein du Département du Rhône et de la Métropole de Lyon. 

Depuis 5 ans, au sein du Bureau des Possibles qu’il a fondé, il accompagne acteurs
publics et associations dans des démarches variées d’intelligence collective et de
prospective. Il intervient régulièrement auprès de différentes entités de l’Enseignement
Catholique : URCEC, CNEAP, SGEC, ECM, directions diocésaines et établissements scolaires.
Il conduit aussi des formations aux méthodes d’intelligence collective et aux démarches
participatives. 

DÉMARCHE

Pouvoir prendre rapidement des décisions et répondre à des besoins immédiats, aux
soucis des communautés éducatives aujourd’hui.
Donner des directions de long terme, prendre de la hauteur, donner du sens, nourrir la
réflexion.
Avoir une Vision de long terme et « agilité » pour faire face à l’imprévu. 

Pour que chacun, aux différents niveaux de responsabilité, soit écouté et impliqué. 
Pour prendre en compte la diversité des réalités qui sont vécues
Pour proposer des actions concrètes et ajustées aux besoins et aux capacités de chacun.

Pourquoi des orientations diocésaines ?

Une démarche participative :



LES TERRITOIRES
PAR

SALLES

N i veau  300
 
Ter r i to i re  1     C a r ha i x  C hâ t eauneu f          sa l l e  30 1

Ter r i to i re  2    C hâ t eau l i n  C r o zon             sa l l e  302

Terr i to i re  3    L ande rneau                     sa l l e  306

Terr i to i re  20  Q u impe r                         sa l l e  307

Terr i to i re  5    I r o i s e  S a i n t  R enan            sa l l e  308

Terr i to i re  7    L e sneven  C .  d es  L égendes   sa l l e  309

Terr i to i re  8    B r o  G l a z  K e r n i c  P l ouesca t  e t
Ter r i to i re  9    Sa i n t  Po l  d e  L éon              sa l l e  3 10

Ter r i to i re  10   Mo r l a i x                          sa l l e  3 18

N i veau  500
 
Ter r i to i re  12    P l a bennec  e t  
Ter r i to i re  13    En t r e  2  ph .  L e  Conque t    sa l l e  50 1



 
Ter r i to i re  1 1   L and i v i s i a u                   sa l l e  502

Terr i to i re  15  C onca rneau                   sa l l e  503

Terr i to i re  19   P a y s  G l a z i k  e t  
Ter r i to i re  22  Abe r s  L ann i l i s               sa l l e  505

Terr i to i re  17   Q u impe r l é                    sa l l e  509

Terr i to i re  16   P a y s  B i gouden               sa l l e  5 12

Ter r i to i re  17   L e  C ap  Doua rnene z  e t  
Ter r i to i re  14   Pa ys  F ouesnan ta i s          sa l l e  5 17

Ter r i to i re  2 1   B r es t                           sa l l e  5 18

Ter r i to i re  6    Abe r s  P l ouda lmézeau  e t  
Ter r i to i re  4    E l o r n                            sa l l e  5 1 1

Membres  de  l a  DD EC -UDOGEC  ;  I n v i t é s  ;  O r gan i smes
de  f o rmat i on  ;  R e sponsab l e s  des  t u t e l l e s
cong régan i s t e s
AP E L  ;  U GS E L  ;  E n se i gnan t s  r é f é r en t s  ;  M I J EC  ;
COD I E C                                            sa l l e  522



ORIENTATIONS 
DIOCÉSAINES

DÉVELOPPER ET SOUTENIR L’EXPLORATION ÉDUCATIVE ET LES
INNOVATIONS PÉDAGOGIQUES

ACCOMPAGNER LA PERSONNE ET LES PERSONNES; FAIRE
GRANDIR ET RÉUSSIR LES PERSONNES

AGIR ET CONSTRUIRE ENSEMBLE, FAIRE RÉSEAU ET COMMUNAUTÉ

VIVRE ET TÉMOIGNER DE L’ÉVANGILE COMME SOURCE DE L’ÉCOLE
CATHOLIQUE ET LE PROPOSER COMME UN CHEMIN DE VIE

PRÉPARER L’AVENIR, ANTICIPER, PENSER LES ADAPTATIONS ET
LES DÉVELOPPEMENTS



LES DATES
IMPORTANTES

Vendredi 25 août 2023 de 9h30 à 11h00 (visioconférence)  
Mercredi 18 octobre 2023 (réunion de journée) 

Jeudi 21 septembre 2023 (réunion de journée) 
Jeudi 16 novembre 2023 (réunion de journée) 

(1D+2D) Mercredi 27 septembre : « Education inclusive :
l’accessibilité pédagogique » (Julia MIDELET). 

(Lycées) Jeudi 5 octobre, au Juvénat ND à CHATEAULIN 
« Accompagner le parcours du lycéen vers l’Enseignement
Supérieur » pour tous les Professeurs Principaux de Première et
Terminale. 

(1D+2D) Mercredi 15 novembre à BREST : « Eduquer contre les
violences » (Jean-Marie PETITCLERC).  

(1D+2D) Mercredi 13 décembre : Séminaire du Consortium
Erasmus+ Scol DDEC29. 

PROCHAINES RÉUNIONS DES CHEFS D’ÉTABLISSEMENT

CE 1er Degré :    

CE 2nd Degré :

Les Temps Forts (les premières dates à retenir)  




