Mouvement de l’Emploi - Rentrée 2020
Fiche de Vœux 
A transmettre impérativement avant le 
Mercredi 13 mai 2020 :
[bookmark: _GoBack] 1 exemplaire à votre CE qui le transmettra au Service du 1er Degré
 1 exemplaire à chaque établissement concerné par un vœu effectué
[image: C:\Users\am-briandlester\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\DDEC-LOGO OK.JPG]








Nom et Prénom : .................................................................................................................................................................................
Adresse Courriel : …………………………………………………………………………………………Téléphone : ………………………………….………………....…….
Nom de l’Etablissement et Commune : ………………………………………………………………………..……………………………………..……………………….
Demande de TPA effectuée pour l’année 2020-2021 :  Oui   50%   75 %    	 Non	
Adresse mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..						       
· Participe au Mouvement de l’Emploi 2020 au titre de ré-emploi,  avec la priorité :      A2   A3   A4 
Ayant sollicité un ré-emploi dans le département, à compter de la rentrée scolaire prochaine, voici, dans l’ordre de mes priorités, les postes vacants ou susceptibles de l’être qui m’intéressent (au minimum 3 vœux, au maximum 10 vœux, sur 3 écoles au minimum, sur 10 écoles au maximum). Je suis en A2 (perte d’emploi, titulaire provisoire, ASH non diplômé) ou en A3, je justifie de mes Impératifs Familiaux. (Ne pas les joindre à la présente fiche de vœux si déjà joints à la déclaration d’intention).

· Participe au Mouvement de l’Emploi 2020 au titre des mutations, avec la priorité :  B1  B2  B3  B4  B5
Ayant sollicité une mutation dans le département, à compter de la rentrée scolaire prochaine, voici dans l’ordre de mes priorités, les postes vacants ou susceptibles de l’être qui m’intéressent (au maximum 6 vœux). Ne pas oublier de justifier de ses Impératifs Familiaux, le cas échéant. (Ne pas les joindre à la présente fiche de vœux si déjà joints à la déclaration d’intention)

	Vœux
n°
	N° du ou des poste(s) figurant sur la liste des postes
	Nom du titulaire
	ECOLE(S) – COMMUNE(S)
	100% (27h), 75% (20,25h), 50% (13,50h), 33% (8,91h), 25% (6,75h)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


 Cocher les cases correspondantes :
· En mutation (B) ou en A4, si aucun de ces postes ne m’est attribué, je conserverai sur l’année scolaire 2020-2021 le poste occupé en 2019-2020 soit (descriptif du poste conservé) : ……………………………………………………………
· ETAT NEANT : en mutation (B) ou en A4, aucun des postes vacants ou susceptibles de l’être ne me convient. Je retire ma demande de mutation et je conserverai sur l’année scolaire 2020-2021 le poste occupé en 2019-2020 soit (descriptif du poste conservé) ……………………………………………………………………………………………………

Vu et transmis le 
Le Chef d’Etablissement :								Signature de l’enseignant :


Mouvement de l’emploi du Premier Degré 
Rentrée scolaire 2020
Les Priorités




	

Priorité de réemploi A :
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Priorité de mutation B : 
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*Impératifs familiaux : les demandes de mutation pour Impératifs Familiaux doivent être justifiés par des écrits (cf. Directoire d’Application - Article 7). En l’absence de justificatifs, aucune priorité ne pourra être étudiée. Pour la liste des justificatifs, voir page suivante









Mouvement de l’Emploi 2020
Les Impératifs Familiaux
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Mouvement de l’Emploi 2020
Les Impératifs Familiaux
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[image: ]Tous les enseignants entrés dans le Mouvement de l’Emploi 2020 retournent la fiche de vœux en indiquant leurs vœux ou l’absence de vœux (ETAT NEANT)
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7.2 Handicap et maladie

Situations prises en compte pour les demandes de rapprochement au titre du handicap ou de la maladie de
Tenseignant, du conjoint, d'un enfant ou d’un ascendant :

¢ les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de 1’autonomie, les victimes d’accidents
du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au moins égale a 10 % et
titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de
protection sociale obligatoire ;

¢ les titulaires d'une pension d’invalidité a condition que I'invalidité réduise au moins des deux tiers la capacité
de travail ou de gain ;

¢ les anciens militaires et assimilés, titulaires d une pension d’invalidité ;

¢ les titulaires de la carte d’invalidité délivrée par la commission des droits et de I’autonomie dés lors qu’elle
constate un pourcentage d’incapacité permanente d’au moins 80 % ou lorsque la personne a été classée 3eme
catégorie de la pension d’invalidité de la sécurité sociale ;

¢ les titulaires d une allocation ou d’une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;
¢ les titulaires de I’allocation aux adultes handicapé:
¢ les personnes atteintes d’une maladie grave ou invalidante.

La procédure concerne les maitres eux-mémes, leur conjoint, leurs enfants ou ascendants.

Documents justificatifs

*  tous les justificatifs dont, au moins, une attestation délivrée par un médecin agréé, ou un médecin du rectorat,
attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie de la personne handicapée ou malade.
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7.3 Résidence de ’enfant

Les demandes formulées a ce titre tendent a faciliter :

¢ lalternance de résidence de ’enfant au domicile de chacun de ses parents (garde alternée) ;
¢ les droits de visite et d’hébergement du parent dont la résidence de 1’enfant n’est pas fixée a son domicile.

Documents justificatifs

«  Décisions de justice, intervenues avant le 31 décembre de I’année scolaire en cours et attestant des situations a
T'origine de la demande.

Par ailleurs la situation des personnes isolées (veuves, célibataires...) ayant a charge un ou des enfants de moins de
20 ans au 31 décembre de 1’année scolaire en cours sera prise en compte dans les mémes conditions sous réserve que
la demande soit motivée par I’amélioration des conditions de vie de ’enfant (facilité de garde, proximité de la
famille...).
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Les demandes des maitres en réemploi

- Al: maitres qui ont bénéficié d’une priorité de réemploi et dont la situation a été jugée mal réglée
lors du mouvement de 1I’année précédente par la Commission diocésaine de I'Emploi et actée dans un
proces-verbal,

- A2 chefs d’établissement quittant leur fonction de direction, maitres perdant leur service ou voyant
leur service réduit, maitres non qualifiés pour occuper un service ASH et dont I’emploi est confié a un
maitre qualifié ASH (Cf. chapitre 9 du directoire), maitres en demande d’emploi aprés validation de
stage 1’année précédente et dont la situation n’avait pu étre réglée que par Iattribution d’un service a
temps incomplet ou d’heures sur un service protégé. Ces situations mal réglées doivent étre actées
dans un proces-verbal,

- A3: maitres contractuels demandant leur réintégration aprés une période de congé parental ou de
disponibilité au-dela de la période pendant laquelle le service a été protégé,

- A4 :maitres a temps partiel autorisé ou a temps incomplet et voulant compléter leur service,

- AS5:etdes quelle en a connaissance, maitres d'un autre diocese de 1'académie, dont la perte d heures
ou d’emploi n’a pu étre réglée dans leur diocese d’origine et qui souhaitent bénéficier de propositions
de nomination faites par les autres dioceses de 1’académie |
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* Les demandes de mutation des maitres du corps diocésain classées en :
- B1: maitres du corps diocésain dont la demande est motivée par des impératifs familiaux diment
Justifiés ou des exigences de la vie sacerdotale ou religieuse et demandes des maitres  temps complet

en service partagé sur au moins 3 établissements,

- B2 : maitres du second degré awtorisés définitivement, pour un motif médical ou suite A une
reconversion, 4 exercer dans un établissement du premier degré,

- B3: autres maitres du corps diocésain

- B4 : maitres 'appartenant pas au corps diocésain justifiant d'impératifs familiaux ou d'exigences de
a vie sacerdotale ou religieuse,

- BS maitres n'appartenant pas au corps dioeésain,
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Mutations pour impératifs familiaux (article 22 de I’Accord)
(Rapprochement de domicile, handicap et maladie, résidence de I’enfant)

La priorité « impératifs familiaux » ne sera retenue que si le dossier de demande est accompagné des justificatifs
exigés pour chaque situation.

7.1 Rapprochement de domicile

Le rapprochement de domicile doit permettre a un enseignant de se rapprocher du domicile de la famille lorsque
celui-ci est €loigné de 1’établissement d’exercice en raison du lieu de travail du conjoint.

Situations prises en compte pour les demandes de rapprochement de domicile :

*  maitres mariés ou pacsés avant le 31 décembre de 1’année scolaire en cours,

*  maitres non mariés ayant au moins un enfant de moins de 20 ans, né et reconnu par les deux parents avant
le 31 décembre de I’année scolaire en cours.

Dans tous les cas, le conjoint doit exercer une activité professionnelle ou étre inscrit au Péle emploi comme
demandeur d’emploi, apres cessation d une activité professionnelle. Les contrats d’apprentissage sont assimilés
aune activité professionnelle. La situation s’apprécie a la date a laquelle la Commission diocésaine de l'emploi
émet les premiéres propositions pour ces maitres.

Documents justificatifs

*  photocopie du livret de famille,

¢ documents attestant de la signature d’un pacte civil de solidarité et de I'imposition commune,
¢ extrait de naissance de I’enfant,

*  attestation de I’employeur ou d’inscription au Péle emploi ou d’apprentissage.




